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Directrice

Béatrice BONTE
Directrice Adjointe

Sandrine TIDAS
Référent emploi accompagné
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Email : deac972.aarpha@orange.fr

Nicole ENELEDA
Référent emploi accompagné
Email : n.eneleda@aarpha.fr

Avec l'appui de prestataires spécifiques
en fonction des besoins
des personnes accompagnées
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DEAC

Dispositif Emploi Accompagné
972

ACCOMPAGNEMENT A L’ACCES
ET AU MAINTIEN DANS L’EMPLOI
DES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP EN ENTREPRISES
PUBLIQUES OU PRIVEES

Cadre juridique : Art. 52 loi n°2016-1088 du 08/08/2016
relatif au travail

Partenaires financiers
ermploi
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D.E.AC.

Dispositif Emploi Accompagné
972

Le Dispositif Emploi Accompagné a pour vocation
d'apporter un soutien aux personnes en situation
de handicap qui ont besoin d'un accompagnement
spécifique et régulier, ainsi qu'a leurs employeurs
privés ou publics.

Il s’agit a travers cet accompagnement de les

insérer et les maintenir durablement dans le milieu
ordinaire de travail.

Missions du DEAC :

- Appui aux travailleurs en situation de handicap

- Appui aux employeurs

- Coordination partenariats réseaux

Objectifs :

- Permettre un soutien individualisé aux salariés
en situation de handicap et a leurs employeurs,
mobilisable a tout moment.

- Assurer [l'accompagnement meédico-social
des travailleurs handicapés, dans I'exercice de
leurs compétences.

- Garantir I'accés, le maintien et ['évolution
dans I'empiloi.

Phases clés de I'accompagnement :

Evaluation de la situation du demandeur et de
I'employeur
Détermination du projet professionnel et appui a
la recherche d’emploi

v/

Accompagnement vers et dans I'emploi

V/

Soutien medico-social avec des professionnels
de sante

v

Appui au montage de dossiers d'aides financiéres
et techniques : Employeurs - salariés handicapés

v

Convention d’accompagnement
individuelle/tripartite

Admission :

- A la demande de lintéressé(e) ou d'une
structure accompagnante

- Sur décision du Service Public de 'lEmploi et
de la MMPH au titre du code de I'action
sociale et des familles

Employeurs, participer a l'insertion des personnes
en situation de handicap dans le millieu ordinaire,
vous permet :

- De développer de 'emploi en vue d'une intégration
pérenne au sein de votre structure,

- De réduire votre contribution AGEFIPH *

* Toute entreprise du secteur privé
dont I'effectif est égal ou

supérieur a 20 salariés
est soumise a 'obligation d’emploi

de travailleurs handicapés.






